¢ .
Medidas de proteccion ante el hostigamiento sexual

laboral

v’ Rotacién del presunto hostigador.

v' Cambio de horarios para evitar que tomen contacto.

v' Cambio de funciones del presunto hostigador.

v Rotacidn de drea o de sede del presunto hostigador.

v' Cambio de modalidad de trabajo (de remoto a presencial o viceversa).
v’ Suspensién temporal del presunto hostigador.




